
 PROCÉDURE POUR ÉVALUATIONS  
 
English to follow after : 

 
Afin de rendre les procédures de sélections aussi transparentes que possibles, l’Association de Ringuette de Pierrefonds, 
Dollard, Île Bizard décrit ici l’ensemble des particularités et évaluations qui seront utilisées lors des essais.  Tous les efforts 
seront mis afin d’avoir les évaluateurs qualifiés ayant des connaissances variées sur la ringuette. 
 
Chaque joueuse sera classée d’après les 5 critères mentionnés ci-bas : 
(5 – élite, 4 – au-dessus de la moyenne, 3 – moyenne/’bubble’,’ 2 – sous la moyenne, 1 – sous toute attente 
 
Habiletés sur patins : Les joueuses seront évaluées sur leur poussée, balance, agilité et mobilité pour le patinage avant 
et arrière.  Nous mettrons une très forte emphase sur l’accélération ainsi que sur les départs explosifs et la vitesse,  
 
Habiletés : Les joueuses seront évaluées pour leur contrôle et mouvement avec l’anneau, sa protection, sur la façon de 
démarquer afin d’être plus facilement visible.  Elles seront aussi évaluées aussi sur le contrôle et sa façon de protéger 
l’anneau, à se faire voir sur la glace, piquer l’anneau ainsi que les passes, techniques, précisions et agressivités sur les 
lancers, et les mises en échec. 
  
Connaissance sur la Ringuette / Sens du jeu : Les joueuses seront évaluées sur leur anticipation à lire le jeu à venir, 
positionnement avec ou sans l’anneau, habileté à se démarquer sur la glace, une forte communication sur la glace auprès 
de ses coéquipières, sa vision/décision lors d’une passe, choisir un lancer approprié ainsi que sa capacité à suivre un plan 
de match 
  
Langage corporel/Intensité : Les joueuses seront évaluées sur leur intensité,  capacité à rebondir après un mauvais but, 
confiance ( baisser la tête, affaissement des épaules).  Détermination/ éthique au travail et leur positivité auprès de leurs 
coéquipières. 
 
Chaque gardienne de but sera évaluée d’après les 5 critères mentionnés ci-bas : 
 
(5 – élite, 4 – au-dessus de la moyenne, 3 – moyenne/’bubble’,’ 2 – sous la moyenne, 1 – sous toute attente 
 
Patins/ Mobilité :  Les gardiennes seront évaluées sur leur patin avant et arrière, et transition, capacité à faire de longues 
poussées latérales d’un côté à l’autre, des poussées et déplacements en T, de rapide déplacements et glissements ainsi 
que des mouvements arrière en C 
 
Compétence avec l’anneau & agilité avec bâton : Les gardiennes seront évaluées sur leur capacité à faire de façon 
régulière des passes précises à ses coéquipières, de dégager l’anneau vers un espace ouvert, contrôler les rebonds, 
garder le bâton à terre et utiliser celui-ci pour faire une passe qui fera avancer le jeu.   
 
Positionnement & Style de jeu :Les gardiennes seront évaluées sur leur compréhension du positionnement lors du 
triangle, ses angles,  se servir de ses poteaux, s’ajuster au positionnement en fonction du triangle autant pour celui de ses 
coéquipières que les adversaires.  Une forte compréhension du style debout, accroupi ou genou à terre.   
 
Langage corporel/Intensité : Les gardiennes seront évaluées sur leurs habilités à rebondir après un mauvais but, 
confiance (baissé la tête ou épaules), l’éthique au travail et la communication avec ses coéquipières (surtout avec les 
défenses)   
 
La première ronde initiale pour les coupures sera entièrement basée sur les résultats compilés selon les évaluations sur 
glace.  Nous annoncerons par la suite et ce après chaque essai les joueuses qui seront coupées, basées sur leur pointage 
total.  Par contre, l’entraîneur en chef/convenor aura le pouvoir discrétionnaire de ‘’protéger’’ une ou plusieurs joueuses 
pour un autre coup d’œil du au manque d’évaluations. 
 
La liste finale sera déterminée comme suit : 

➢ Plus ou moins 12 joueuses ayant eu les plus hauts pointages 
➢ Les  gardiennes ayant obtenu les plus hauts pointages.  

 
Le personnel d’entraineurs aura à sa discrétion,  le pouvoir d’ajouter 1-3 joueuses de leur choix s’ils croient que ces choix 
apporteront une plus grande profondeur à l’équipe. 
 



                                   TRYOUT EVALLUATION PROCESS 
 
In order to make team selection process as transparent as possible, the Pierrefonds, Dollard, Île Bizard Association is 
outlining the set of characteristics and evaluation process that will be used during tryouts. Every effort will be made to have 
qualified evaluators. 
 
 
Every skater will be ranked across 5 areas using the following scoring formula: 
(5 – elite, 4 – above avg, 3 – avg/on bubble, 2 – below avg, 1 – below level required) 
 
Skating skills: Players will be evaluated on their stride, balance, agility & mobility for both forward and backwards skating. 
A strong emphasis will be placed on speed, explosion & acceleration.  
 
Ringette Skills: Players will be evaluated on their ring control & movement, ring protection, ability to get open, spearing, 
passing, shooting technique & accuracy and aggressive fore-checking & back-checking.  
 
Ringette IQ/Game Sense: Players will be evaluated on their anticipation to read the play, positioning with & without the 
ring, ability to find open ice, communicating loudly on the ice with teammates, vision/decision making when passing, 
appropriate shot selection and the ability to follow the game plan. 
 
Body Language/Intensity: Players will be evaluated on their hustle, ability to bounce back after a poor play or shift, 
confidence (does their head drop, shoulders slump), determination/work ethic and their positivity with teammates. 
 
 
Goalies will be ranked across 5 areas using the following scoring formula: 
(5 – elite, 4 – above avg, 3 – avg/on bubble, 2 – below avg, 1 – below level required) 
 
Goalie Skating/Mobility: Goalies will be evaluated on their forward/backward skating & transitions, ability to perform 
strong lateral pushes side to side, T-push & glide, power pushes & glides and backwards C-cuts. 
 
Ring Skills & Stick Work : Goalies will be evaluated on their ability to consistently throw lead passes to teammates, throw 
to open ice, control rebounds, redirect ring towards boards, maintains flat stick on ice and can use stick to make lead 
passes to move the play forward.  
 
Positioning & Style Of Play: Goalies will be evaluated on their ability to understand positional play in the triangle, playing 
the angles, find & hug the post, adjusting to both teammates & opponents positioning in the triangle and a strong 
understanding/use of stand-up style of play, crouch & one-knee drop.  
 
Body Language/Intensity: Goalies will be evaluated on their ability to bounce back after a poor goal, confidence (does 
their head drop, shoulders slump), work ethic and their communication with teammates (particularly the defense). 
 
 
The initial round of cuts will be entirely based on the combined scores from the on-ice evaluations. The players who move 
past the initial round of cuts will be announced by email after each subsequent tryout session based on the player’s total 
score, although the head coach/convenor has the discretion to “protect” a player (or players) for another look. Although a 
cut may be skipped if for some reason not enough evaluations were received 
 
The final roster will be determined as follows: 
 

➢ More or less 12 ranked players according to their total score 
➢ Highest  ranked goalies according to their total score 

 
 
The head coach will have the discretion to add 1 – 3 remaining skaters of their choice if they believe that the decision 
would be in the best interests of the team. 
 
 
 
 


